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7. STUFEN-Publikationen

Schriftenreihe -

Veroffentlichungen von P-E-L-Z-Teilnehmer-Unterlagen

2007 - und dann in zweiter Auflage 2011 - wurde in Zusammenarbeit mit dem Verlag

vep des Zentrums fiir empirische Padagogische Forschung (ZEPF) an der Universitat

Landau die Teilnehmer-Unterlage zum grundlegenden Baustein P als STUFEN-Band

1 zum Thema Persdnlichkeit herausgegeben:
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Hardy Wagner / Sabine Kalina
Erfolg durch Personlichkeit

Grundlagen wertschiitzender Kommunikation

STUFEN
zum|Erfolg

— Der EffEff STUFEN-Weg zur individuell-optimalen Selbst-Entwicklung —

STUFEN-Schriftenreihe Bd. 1, 2., iberarbeitete Auflage
200S., € 19,90 / ISBN 978-3-941320-52-9

Hiermit liegt nun der erstmals 2007 erschienene grundlegende Band | der
Schriftenrcihe STUFEN zum Erfolg in tiberarbeiteter Fassung vor.

In der STUFEN-Schriftenrcihe werden in lockerer Folge Biicher publiziert,
die Inhalte und verwandte Themen des STUFEN-Konzepts
(www.stufenzumerfolg.de) behandeln, insbesondere die Inhalte der derzei-
tigen STUFEN-Bausteine zur Erfolgs-Fundierung:

Erfolg durch
Persdniichkeit Erfolg durch Personlichkeit, im Beruf, durch lebensbegleitendes Lernen,
= '::".."i durch kompetenten Umgang mit der Zeit sowie durch Mentale Fitness.

Ziel der STUFEN-Stiftung ist es, Menschen — vor allem junge Menschen —
im Rahmen ihrer Aus-, Fort- und Weiterbildung — vorzubereiten auf eine
erfolgreiche berufliche und persénliche Zukunft.

Zielgruppen sind — im Sinne des heute ,Not-wendigen* lebenslangen Lernens — alle Menschen, ob Lernende, Schiiler,
Stud, Auszubildende, Umschiller oder Berufstiii

Lernen ist Leben — Lernen ist auch wie Rudern gegen den Strom: Wer mit dem Rudern aufhort, wird zuriick getrieben.

Herausgeber der STUFEN-Schriften sind Prof. Dr. phil. Reinhold S. Jager, geschiftsfithrender Direktor des Zentrums fiir
empirische pidagogische Forschung (zepf) der Universitit Landau, und Prof. Dr. rer. pol. Hardy Wagner, Initiator des
STUFEN-Konzepts und Grilnder der Stiftung STUFEN zum Erfolg. Autoren dieses Bandes sind Dipl.-Pid. Sabine Kalina
und Dipl.-Hdl., Dipl.-Kfm. Dr. Hardy Wagner.

Lesern bietet der Band eine fundierte Vi g fiir ihre individuelle Erfolgs-Erreich Sie erkennen anhand einer
ebenso cinfachen wie kriftig 1b lyse via Internet ihre individuelle Personlichkeits-Struktur, ihre Stirken
und Nicht-Stéirken, aber auch ihre Schwiichen und deren Hintergriinde.

Das Buch — zugleich als Teilnechmer-Unterlage fiir Aktiv-Trainings konzipiert — bietet die Chance, die Erkenntnisse auf-
grund der Personlichkeits-Selbstanalyse, die im Buch ausfihrlich diskutiert werden, grupp: isch zu vertiefen und

dere fiir eine wertschi de K ik Zu nutzen.
Das Werk eignet sich hervorragend als grundlegende Information fiir Eltern, Lehrer, Dozenten, Trainer sowie Berater.
Alle, die die Inhalte in cinschligigen Trainings / Semi i wollen, wenden sich bitte an die STUFEN-Stifiung

oder den federfithrenden Autor, hardy.wagner(@stufenzumerfolg.de
Fiir Lehrende weist die STUFEN-Stiftung auf Wunsch in die Seminar-Konzeption ein — mit Trainer-Leitfaden, Folien etc.

Ich bestelle hiermit:

Stiick Titel Preis
Wagner, Hardy / Kalina, Sabine:
Erfolg durch P it — Grundlagen wertsch der K ik
ISBN 978-3-941320-52-9, 200 S., 19,90 €
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Gleichfalls 2011 erfolgte die Publikation der Teilnehmer-Unterlage zu Baustein Z:

 — -~
r L} Verlag Empirische Padagogik e. V.
. BiirgerstraBe 23
T D-76829 Landau / Plalz
Telefon: +49 6341 280 32180

Telefax: +49 6341 280 32166
E-Mail:  info@vep-landau de
Homepage: www.vep-landau de

Hardy Wagner / Ute Wagner
Erfolg durch EffEff Umgang mit der Zeit
Der STUFEN-Weg
zur individuell-optimalen Selbst-Entwicklung
STUFEN-Schriftenreihe Bd. 2.. Juni 2011
196 S., € 19.90 / ISBN 978-3-941320-47-5

STUFEN

Dic Autoren, Dipl-Hdl., Dipl.-Kfm Prof Dr. Hardy Wagner, Experte fur
Schliissel-Kompetenzen, und Dipl.-Pad. Ute Wagner, HP und systemischer
Coach, trainieren individuell-optimales Selbst-Management im Umgang mit
der Zeit, vielfach irrtimlich , Zeit-Management™ genannt.

Die Zest lasst sich jedoch nicht managen, sie lauft immer weiter, unabhan-
gig davon, ob und wie wir sie nutzen, verschwenden, vertreiben oder gar
totschlagen. Zeit ist der Stoff fur den Erfolg in der Zeit, basierend auf den
Erfahrungen der Vergangenheit, Visionen im Blick. handelnd immer in der
Gegenwart.

Auch Band 2 der STUFEN-Schnftenreihe bezieht sich auf eine grundlegende Schlissel-Kompetenz, einen mdividuell-
optimalen Umgang mit der ZEIT. dem - nach der Gesundheit — wertvollsten menschlichen Gut.

Dieses bewahrte Trainings-Konzept in Buchform gliedert sich in 8 Module, die auf langjihriger Seminar- und Coaching-
Erfahrung beruhen - in offenen und firmen-internen Seminaren sowie in Schulen und Hochschulen im In- und Ausland.
Ausgehend von der Erkenntnis und Akzeptanz der eigenen Personlichkeits-Struktur werden essenziell wichtige Grundlagen
eines erfolgreichen Selbst- und Priorititen-Managements gelegt:

Erfolg setzt operationale Ziele voraus, die vor allem realistisch, motivierend und messbar sein mussen. Dies sind Ziele
dann, wenn sie zur jeweiligen Personlichkeit und ihrem Umgang mit der Zeit passen, d. h. wenn zur Ziel-Erreichung die
individuellen Stirken optimal eingesetzt sowie Schwachen erkanat und behandelt werden. Personliche Schwichen — meist
Ubertreibungen der Stirken — sind Grundlagen der vorwiegend _hausgemachten™ Zeitdiebe, sie sind veranderbar.

Dieses Trainings-Buch zeigt vor allem die Chancen individuell-optimalen Selbst- und Priorititen-Managements auf. Es
bietet etwa mit der Methode ERFOLG eine fundierte Voraussetzung filr die , erfolgs-notwendige™ Tages- und Wochen-
Planung, insbesondere aufgrund eines , Permanenten Aufgaben-Speichers™ zur Umsetzung des Prinzips ZPO:

Zielsetzung — Planung — Ordnung durch Schriftlichkeit.

Bewihrte Checklisten und Formulare — vor allem einschligige Fallstudien fir Studenten und Schuler (mit Losungs-
Hinweisen) ~ erleichtern die Umsetzung und fihren zur Reduktion von Stress.

In jeweils besonderen Modulen wird ein ganzhestliches Zeitplan-Instrument vorgestellt sowie ein Strauss bewahrter Selbst-
Management-Methoden. Besonderen Wert legen die Autoren auf die Motivation zu pragmatischer Umsetzung,
wozu zahlreiche Ubungen eine Hilfe und eine gute Grundlage bieten.

Das Werk eignet sich hervorragend als grundlegende Information fur Eltern. Lehrer, Dozenten, Trainer sowie Berater. Alle,
die die Inhalte in emnschligigen Trainings / Seminaren einsetzen wollen, wenden sich bitte an die STUFEN-Stiftung oder
den federfuhrenden Autor, hardy wagner@stufenzumerfolg de

Flir Lehrende weist die STUFEN-Stftung auf Wunsch in die Seminar-Konzeption ein — mit Trainer-Leitfaden, Folien etc

Ich bestelle hiermit:

Stuck Titel Preis
‘Wagner, Hardy / Wagner, Ute: Erfolg durch EffEff Umgang mit der Zeit
ISBN 978-3-941320-47-5 — broschiert, 196 S.. 1990 €
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gof Institut etc.
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Die Publikation beim Universitdts-Verlag vep erfolgte im Hinblick darauf, dass
gemeinsam mit der Universitdat ein Stiftungs-Lehrstuhl fiir Erfolgs-Lehre geplant
war, ein Projekt, das sich jedoch aufgrund des Riickzugs des wichtigsten Sponsors
zerschlagen hat.

Diese beiden Publikationen konnten ziigig erscheinen, da die Thematik vom
federfithrenden Autor viele Jahre auf Chefetagen der Wirtschaft angeboten worden
waren und das erprobte Material ziigig an die weitgehend identischen Bediirfnisse
der Studierenden angepasst werden konnte. Zu beiden Themen lagen auch bereits
einschlagige Veré6ffentlichungen vor.

Der Initiative des damaligen Vorstands-Beauftragten fiir Schulen, OStR Matthias
Beuth, war es zu verdanken, dass das in einem STUFEN-Arbeits-Kreis gemeinsam
entwickelte Konzept zum Baustein L nach Beendigung der Zusammenarbeit mit dem
ZEPF bereits einige Jahre spdter - 2016 - erscheinen konnte. Er hatte die Verbindung
zum Verlag Book on Demand (BoD) hergestellt.

Erstmals erschien dort eine jeweils bei Bedarf verfiigbare Print-Version zeitgleich
mit einem E-Book. Damit entfdllt kiinftig die Vorfinanzierung einer aus
wirtschaftlichen Griinden notwendigen hdoheren Druck-Auflage und damit auch eine
aufwandige Lagerhaltung:

Er'PoIg durch
L¢fncn ,‘Cm?n,

- individuel-optimal -

Arbeitsbuch zur Lernkompetenz

Band 3 der Schriftenreihe
der Bildungs- und Chancen-Stiftung
STUFEN zum ERFOLG

ERFOLG
STUFEN .

STIFTUNG S

Buch und zugleich Teilnehmer-Unterlage fir den operativen Erfolgs-Baustein L.: Lernen lernen
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Inzwischen sind 2 weitere Bande bei BoD erschienen, insbesondere Band 4 mit einem
vOllig neu erarbeiteten Konzept zum Erfolgs-Baustein E, zugleich basierend auf der
3. Auflage von GABAL-Band 1. Die 1. Auflage, 1978, war eine Initiative des GABAL-
Mitgrinders, Prof. Dr. Ing. Lorenz P. F. Wolff und fiihrte seinerzeit zur Griindung des
GABAL-Verlags.

1 Aufl_age —~ GABAL-Band 1 Bd.1., 2. Auflage 3., vollig Uberarbeitete Auflage —
Frankfurt 1979 Koln / Speyer 1983 GABAL-Band 41, Speyer 1992

Auf dieser Grundlage und in Zusammenarbeit mit Hans Biirkle, dem langjahrigen
Gefdhrten von Wolfgang Mewes (Begrinder der EKS), auf die im Baustein E Bezug
genommen wird, erschien 2019 gleichfalls bei BoD die véllige Uberarbeitung von
Erfolgs-Baustein E, =zugleich mit verdndertem Titel: Erfolgs-Methodologie/
Grundlagen und Umsetzung

In diesem ,Arbeits-Buch zur Erfolgs-Verursachung“ wird zunachst die
Persodnlichkeits-Struktur als Basis den Teilnehmer:innen, die den Erfolgs-Baustein 1
noch nicht kennen, erkléart und begriindet, und zwar als sog. Differenz-Eignung, auf
der die EKS aufbaut, ohne die essenziell wichtigen Zusammenhdnge zu begriinden
sowie den fiir Erfolgs-Verursachung entscheidenden Unterschied zwischen
Schwédchen und Nicht-Stéarken aufzuzeigen.

Damit wurde der EKS ein Fundament gegeben.

Als weitere Novitdt gegeniiber den vorstehenden GABAL-BZF-Banden und erstmals
im STUFEN-Konzept wird das weltweit eingesetzte und bewdhrte Covey-Konzept
vorgestellt und die weitgehende Ubereinstimmung in den Kern-Aussagen aufgezeigt.

Nicht unerwahnt sei der interessante Zufall, dass die zahlreichen deutschen Covey-
Bande im GABAL-Verlag erscheinen und inzwischen zu einem Markenzeichen des
Verlags geworden sind.
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Erfolgs-Methodologie

- Grundlagen und Umsetzung -

Arbeitsbuch zur
Erfolgs-Verursachung

Band 4 der Schriftenreihe
der Bildungs- und Chancen-Stiftung

STUFEN zum ERFOLG

Unter Mitarbeit von Andreas Bischoff, Maximilian Erll,
Lieselotte und Georg Schmitt

2 mERFOLG Hardy Wagner
STUFEN

STIFTUNG Hans Biirkle

Bd. 4 - Erfolgs-Methodologie - ist die Teilnehmer-Unterlage fiir Veranstaltungen
mit dem Erfolgs-Bautein E in Hochschule und Wirtschaft, wahrend es im Schul-
Bereich ausreicht, weiterhin mit der Berurfs-Zielfindung zu arbeiten.Dort ist der
Fokus, die Vielseitigkeit der Berufe zu kennen und eine an der Persdnlichkeits-
Struktur orientierte Entscheidkung zwischen Ausbildung und Studium zu treffen,
wahrend. Band 4 zugleich Grundlage fiir Unternehmens-Strategie einerseits bietet
und eine neue und fundierete Karrriere-Strategie.

Mitautor ist Dipl.-Kfm. Hans Biirkle, Berater und langjahriger Kooperations-Partner
von Wolfgang Mewes.
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Im gleichen Jahr erschien eine aktualisierte Auflage von GABAL-Band 4 (L) als
STUFEN-Band 5 und als Teilnehmer-Unterlage fiir den erganzenden Erfolgsbaustein
M: Erfolg durch Mentale Fitness

Bewusst leben
mit dem Unbewussten

Erfolg durch
Mentale Fitness

Band 5 der Schriftenreihe
der Bildungs- und Chancen-Stiftung
STUFEN zum ERFOLG
H=——— @492
ERFOLG Klaus Birker
STUFEN

STITUNG Gabriele Birker

Inzwischen war die 2. Auflage des ersten und grundlegenden STUFEN-Bandes 1
vergriffen und diese Teilnehmer-Unterlage erschien mit sprachlich minimal jedoch in
seiner Aussage entscheidend verdandertem Titel bei BoD:

Wagner, Hardy / Kalina, Sabine:
Personlichkeit und Erfolg
Grundlagen fir beidseitige Akzeptanz und
Wertschatzende Kommunikation -

Arbeitsbuch fiir persénliche Entwicklung
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Personlichkeit und Erfolg

Grundlagen fir beidseitige Akzeptanz
und wertschiatzende Kommunikation

Arbeitsbuch fiir personliche Entwicklung

Band 1 der Schriftenreihe
der Bildungs- und Chancen-Stiftung
STUFEN zum ERFOLG
3, aberarbeitete Auflage

~ERFOLG [Rarely Wagne:
STUFEN
~snFunG Sabine faling
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Ferner wurden inzwischen zwei Jubilldums-Publikationen veroéffentlich:

1. Wagner Hardy (Hrsg.) und Weg-Gefédhrten:
Erfolg ist machbar! Landau 2012; vep
(als Print- und als PDF-Fassung verfiigbar)

Hardy Wagner (Hrsg.)
und Weg-Gefihrten

ERFOLG ist machbar! \

.\ub\\"a“ms-o bis 2012
Diese Schrift gibt einen umfassenden Uberblick auf die Entstehung der

Stiftung und den damaligen Stand der Entwicklung

2. Schmitt, Georg / Wagner, Hardy:
Bildung tut NOT! Billigheim 2023 - nur als PDF-Version verfiigbar

Mit dieser Schrift wurde das geforderte Fach Lebens-Kunst begriindet

Georg Schmitt / Hardy Wagner
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Bildung tut Not!

EinfiUhrung des Grundlagen-Fachs
Lebens-Kunst
— Von Lebens-Kunde zur Lebens-Fihrung —

Appell fur eine
(R)Evolution im Bildungs-Wesen

Dokumentation der
Bildungs- und Chancen-Stiftung STUFEN zum ERFOLG
2002 bis 2022



